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Lodi il Cittadino

Pubblichiamo l’elenco settimanale delle offerte di lavoro segnalate da enti pubblici
e aziende private al Centro provinciale per l’impiego di Lodi
e all’Agenzia Formazione Orientamento Lavoro Sud Milano di San Donato Milanese[ LAVORO ]

Gli interessati possono presentare
il curriculum negli orari di apertu­
ra al pubblico. Per informazioni
contattare: tel. 0371.442505 Giu­
seppe Quazzoli oppure tel .
0371.442506 Nicoletta Cattaneo.

n AZIENDE PRIVATE
n N.1 ADDETTO INSTALLAZIO­
NE E MANUTENZIONE IMPIAN­
TI DI SICUREZZA E VIDEOSOR­
VEGLIANZA (per candidarsi in­
viare CV a: selezione@provin­
cia.lodi.it) (Rif: 474 BIS ­ autonomia
nell'installazione e manutenzione
degli impianti di sicurezza, anti in­
trusione, videosorveglianza ­ requi­
siti richiesti: Indispensabile espe­
rienza nella qualifica, Diploma
(Elettronica, Elettrotecnica, Teleco­
municazioni), Office, patente B, età:
27­40) per la zona di Lodi. Tipo rap­

porto: Indeterminato.
n N.1 DOMESTICA (per candi­
darsi inviare CV a: selezio­
ne@provincia.lodi.it) (Rif: 451 BIS ­
lavori domestici ed assistenza alla
persona ­ requisiti richiesti: Indi­
spensabile esperienza nell'assistenza
ad una persona anziana, preferibile
in possesso di Attestato A.S.A. o
O.S.S. o Assistente Familiare, patente
B, indispensabile residenza nella vi­
cinanze di Vizzolo Predabissi) per la
zona di Vizzolo Predabissi. Tipo rap­
porto: Indeterminato (dal Lunedì al
Venerdì (09:00­13:00 e 13:30­17:00)).
n N.1 ELETTRICISTA/TUBISTA
(per candidarsi inviare CV a: sele­
zione@provincia.lodi.it) (Rif: 437
BIS ­ Realizzazione di impianti elettri­
ci industriali con relativa carpenteria
­ requisiti richiesti: Indispensabile
esperienza come elettricista indu­
striale, Diploma, patente B, età: 23­45)
per la zona di Casalpusterlengo. Tipo
rapporto: Determinato (full­time).
n N.1 ESPERTA CONTABILE
(per candidarsi inviare CV a: sele­
zione@provincia.lodi.it) (Rif: 488
bis ­ Tenuta contabilità generale e
semplificata , dichiarazioni fiscali ,
bilancio , inserimento dati contabili
, fatture attive e passive ­ requisiti
richiesti: Indispensabile comprova­
ta esperienza in studi professionali
al fine di un'autonoma gestione della
contabilità semplificata , bilanci e fi­
scale, Diploma (preferibile Ragione­
ria), Inglese, Office, patente B, indi­

spensabile appartenenza alle liste di
mobilita' della regione) per la zona
di Melegnano. Tipo rapporto: De­
terminato (full­time (09,00­13,00 e
14,30­18,30)).
n N.1 FORNAIO ­ PANIFICATO­
RE (per candidarsi inviare CV a :
selezione@provincia.lodi.it) (Rif:
490 ­ Addetto al forno e panificazione
­ requisiti richiesti: Indispensabile
pluriennale esperienza come forna­
io e panificatore, età: 40­50) per la zo­
na di Lodi Vecchio. Tipo rapporto:
Determinato (24,00 ­ 08,00 con possi­
bili straordinari).
n N.1 IMPIEGATA CONTABILE
QUALIFICATA (per candidarsi in­
viare CV a: selezione@provin­
cia.lodi.it) (Rif: 487 BIS ­ riconcilia­
zione banche, IVA, fatturazione, re­
gistrazioni contabili, dipendenti ­
requisiti richiesti: Indispensabile
Diploma di Ragioneria , esperienza
maturata come contabile, età: 25­35)
per la zona di Lodi. Tipo rapporto:
Determinato.
n N.1 IMPIEGATO/A OPERATI­
VO DI MAGAZZINO (per candi­
darsi inviare CV a: selezio­
ne@provincia.lodi.it) (Rif: 491 BIS
­ gestione ricevimenti, merce resa,
inserimento dati ­requisiti richie­
sti: Indispensabile Diploma, Inglese
buono, pacchetto Office, patente B,
età: 20­30) per la zona di Massalengo.
Tipo rapporto: stage.
n N.1 PARRUCCHIERA (per can­
didarsi inviare CV a: selezio­

ne@provincia.lodi.it) (Rif: 600 BIS
requisiti richiesti: Indispensabile
esperienza nella qualifica e Diplo­
ma) per la zona di Lodi. Tipo rap­
porto: Determinato (full­time).
n N.1 PERSONALE ESA (per can­
didarsi inviare CV a: selezio­
ne@provincia.lodi.it) (Rif: 486 BIS
­ Pulizia e riordino degli asili nido
comunali, aiutare a servire ed im­
boccare se necessario i bambini,
all'occorrenza supporto in cucina ­
requisiti richiesti: indispensabile
che abbia gia' conseguito la qualifica
di esa, licenza media, preferibile in­
glese, francese, rumeno) per la zona
di Lodi. Tipo rapporto: contratto a
chiamata (orario di lavoro tra le
07,30 e le 18,30 dal Lunedì al Venerdì
con eventuale turnazione nell'ambi­
to della fascia oraria predetta).
n N.1 TECNICO ASSISTENZA
CALDAIE (per candidarsi inviare
CV a: selezione@provincia.lo­
di.it) (Rif: 483 BIS ­ Pulizie e manu­
tenzione caldaie c/o clienti ­ requi­
siti richiesti: Indispensabile espe­
rienza maturata nel settore, Diplo­
ma di Perito Elettrotecnico o Elet­
tromeccanica, buon uso di cacciavi­
ti, trapano, compressore, analizzato­
ri, fumi, patente B) per la zona di
Crespiatica. Tipo rapporto: Deter­
minato un anno (full­time (08,00­
12,00 14,00­18,00)).
n N.2 EDUCATORE PROFESSIO­
NALE AD PERSONAM (per candi­
darsi inviare CV a: selezio­

ne@provincia.lodi.it) (Rif: 480 BIS
­ assistenza educativa scolastica e
domiciliare ­ requisiti richiesti: In­
dispensabile Laurea in Scienze
dell'Educazione, patente B, indi­
spensabile residenza in comuni li­
mitrofi a Codogno, età: 23­40) per la
zona di Codogno. Tipo rapporto:
Determinato (part­time 15 ore setti­
manali).
n N.2 OPERAIO SETTORE CHI­
MICO (per candidarsi inviare CV
a:selezione@provincia.lodi.it)
(Rif: 477 BIS ­ produzione di farmaci
attraverso miscela e dosaggio dei
principi attivi, pesatura materie pri­
me ­ requisiti richiesti: Indispensa­
bile esperienza maturata in aziende
farmaceutiche o chimiche, Diploma
di Perito Chimico, patente B, età: 25­
35) per la zona di Rozzano. Tipo rap­
porto: Determinato (full­time su tre
turni lavorativi).

n CENTRO PER L’IMPIEGO DI LODI
Via Gorini, 21 ­ Lodi
Telefono: 0371.423762
g i u s e p p e . q u a z z o l i @ p r o v i n c i a . l o d i . i t
n i c o l e t t a . c a t t a n e o @ p r o v i n c i a . l o d i . i t
Gli orari di apertura
al pubblico sono: da lunedì a
venerdì dalle 8.45 alle 13.00, e il
martedì, mercoledì e giovedì
dalle 14.45 alle 16.15

GLI INSIGNITI SONO QUIRICO FIORUCCI, ROBERTO MERLI, CESARE FORLANI, ANTONIETTA MUTTI, MARIO VITALI

Si assegnano i premi della bontà
La cerimonia si tiene nel pomeriggio a Palazzo Broletto
n Si terrà nel tardo pomerigio di og­
gi giovedì 24 dicembre la cerimonia
di consegna dei premi alla bontà ed al
valore, attribuiti annualmente dal­
l’apposito Comitato, con il patrocinio
ed il sostegno dell’amministrazione
comunale. L’appuntamento è per le
ore 17.30, presso l’aula consigliare di
Palazzo Broletto, alla presenza del
sindaco, Lorenzo Guerini. Tra le 7
categorie del premio (alla bontà; per
atti di generosità; per atti di valore;
per atti di bontà e fedeltà nell’ambito
del lavoro; per atti di bontà e fedeltà
nell’ambito della scuola; per atti di
bontà verso gli anziani; per atti di so­
lidarietà), quest’anno una non vedrà
assegnare il riconoscimento: si trat­
ta del premio “Giovanni Griffini”
per atti di bontà e fedeltà nell’ambito
del lavoro, per il quale il Comitato
(composto da Domenico Bonaldi,
Antonio Cuccia, Costanza Gorla, Be­
atrice Maisano, Giovanni Molinari,
Franco Pinchiroli, Ida Premoli, Ma­
rio Uggé e Giuseppe Vanelli) non ha
ravvisato candidature sufficiente­
mente motivate.
«Quello che viviamo ogni anno il
giorno della vigilia di Natale – com­
menta il sindaco, Lorenzo Guerini – è
un momento di grande emozione e si­
gnificato. Riconoscere e premiare i
gesti di disinteressata generosità di
cui alcuni nostri concittadini si ren­
dono protagonisti consente a tutti noi
di rinnovare la consapevolezza del va­
lore di una comunità unita e solidale,
esortandoci, per quanto è nelle possi­
bilità di ognuno, a uniformare i no­
stri comportamenti quotidiani a que­
sti esemplari modelli di altruismo».

Questo l’elenco dei premiati, con le
relative motivazioni.
Premio alla bontà “Angelo Scario­
ni” assegnato a Quirico Fiorucci ­
Da più di dieci anni svolge un’impe­
gnativa attività di volontariato nel­
l’assistenza morale e materiale degli
ospiti della Casa di Riposo Santa
Chiara. Tutti i giorni, anche nel peri­
odo estivo, egli provvede ad aiutarli
in occasione dei pasti e a tener loro
compagnia, prodigandosi nel risolve­
re i piccoli e grandi problemi che li af­
fliggono. L’umile, quotidiano impe­
gno a favore del prossimo è ciò che il
Comitato vuole riconoscere e sottoli­
neare, in un’epoca in cui il tempo è il
bene più prezioso.
Premio alla bontà “Associazione
Luigi Cesaris” per atti di generosi­
tà, assegnato all’Associazione Ita­
liana Sclerosi Multipla di Lodi ­ Il
riconoscimento va allo spirito di ser­
vizio ed all’abnegazione dei Volontari
Associati, che assistono con attenzio­
ne e sensibilità quanti sono colpiti da
tale malattia e che costituiscono un
valido supporto per le loro famiglie,
alleviandone la fatica e la sofferenza
quotidiana nella lotta contro questa
patologia invalidante, con particolare
riferimento ai più giovani che devono
affrontare questa malattia grave in
una prospettiva di futuro ricca di in­
cognite ma anche di generose possibi­
lità.
Premio al valore “Romano Sac­
chi” per atti di valore, assegnato a
Roberto Merli ­ Intervenuto a Boffa­
lora d’Adda in soccorso di una giova­
ne donna sofferente che minacciava
di lanciarsi nel vuoto, il cinquanten­

ne Roberto Merli, caposquadra del Vi­
gili del Fuoco di Lodi, compiva sulla
scala­porta un salvataggio difficile e
perfetto, portando al sicuro la giova­
ne in pericolo. La cultura dell’indiffe­
renza verso il prossimo veniva battu­
ta dall’atto di coraggio compiuto con
generosità, oltre il senso del dovere
da Roberto Merli, colpito nell’imme­
diato da un grave malore, oggi supe­
rato.
Premio alla bontà “Lina Vaccari
Conti” per atti di bontà e fedeltà
nell’ambito della scuola, assegna­
to a Cesare Forlani ­ Anche se le cro­
nache abbondano di notizie poco edi­
ficanti sul comportamento dei giova­
ni, insistendo nel descrivere devianze
ed apatie, vi sono episodi significativi

di
altruismo e generosità protratti nel
tempo. Per questo motivo il Comitato
è particolarmente lieto nel riconosce­
re i meriti del giovane Cesare Forla­
ni, che, studente modello, ha comun­
que sempre saputo coniugare l’impe­
gno scolastico con l’attenzione e la
sensibilità nei confronti del prossimo
più bisognoso, sia in famiglia che a
scuola, nel volontariato ed in ambito
lavorativo. La volontà,la serietà, la di­
sponibilità, l’altruismo gli hanno per­
messo non solo di raggiungere risul­
tati scolastici di eccellenza (si è diplo­
mato con il massimo dei voti e la lode
presso l’Istituto Tecnico Agostino
Bassi di Lodi), ma ne fanno anche un
valido punto di riferimento per tutta

la cerchia dei famigliari e dei vicini
di casa, che possono contare su di lui
nei momenti di difficoltà, morali e
materiali.
Premio alla bontà “Lucia e Lucia­
no Molinari” per atti di bontà ver­
so gli anziani, assegnato ad Anto­
nietta Mutti ­ Frequentatrice del
Centro Diurno Anziani “Age Bassi”
fin dalla sua fondazione nel 1996, ha
offerto la sua disponibilità agli opera­
tori nell’organizzazione attività di
animazione. Il suo entusiasmo coin­
volgente, la sua capacità di trasmette­
re amicizia e serenità sono il motore
che trascina altri amici a mettersi a
disposizione per realizzare attività di
socializzazione, divertimento e utilità
per gli ospiti del Centro. Una sua pa­
rola buona ed un sorriso non sono
mai mancati, anche in momenti fami­
liari e personali per lei difficili. Tutto
questo nel più puro spirito del volon­
tariato, che è gratuità, modestia, che
non cerca visibilità, che è pronto an­
che a fare un passo indietro per la­
sciare spazio agli altri.
Premio alla bontà “Rotary Club
Lodi” per atti di solidarietà, asse­
gnato a Mario Vitali ­ Da diversi an­
ni svolge un servizio fedele e genero­
so all’interno della comunità parroc­
chiale di Sant’Alberto di Lodi, dimo­
strandosi sempre disponibile ad ani­
mare e sostenere le diverse attività
caritative e non, con l’impegno e il
consiglio. Il Comitato intende rico­
noscerne l’impegno e la capacità di
stimolo all’intera comunità, che può
ritrovare in lui un modello generoso
nei confronti anche di tutti gli abi­
tanti del quartiere.

IL NUOVO DIRETTIVO

Pizzamiglio
riconfermato
presidente
dei Polenghini
n I polenghini aderenti al Gruppo
lavoratori anziani Polenghi Lombar­
do nel corso dell’annuale incontro
pre­natalizio nella sede sociale di via
Paolo Gorini 23, hanno proceduto al­
la elezione dei componenti del nuovo
consiglio direttivo che resteranno in
carica per il triennio 2009­2012.
Sono risultati eletti: Baraldi Ardui­
no, Fabene Emilio, Gavina Luigi,
Magli Celestina, Mamoli Vittorino e
Mazzola Angela. Alla guida del
Gruppo è stato riconfermato il presi­
dente fondatore Bassiano Pizzami­
glio, socio di diritto a vita; vice presi­
dente è stato designato Arduino Ba­
raldi mentre Emilio Fabene svolgerà
l’incarico di segretario­tesoriere. Il
nuovo direttivo sta già elaborando il
programma per celebrare a Codogno
il 30° di fondazione del Gruppo.
La scelta sul capoluogo della bassa è
dovuto al fatto che Codogno ha dato i
suoi natali alla Polenghi Lombardo,
prima di trasferire all’inizio del 1900
la sede sociale a Lodi nello stabili­
mento di piazzale della Stazione.
Lo scorso anno, dopo ripetute richie­
ste fatte da Bassiano Pizzamiglio ai
precedenti sindaci Gianni Pagani e
Adriano Croce, la giunta comunale
guidata da Emanuele Dossena, ap­
provava l’intitolazione di piazza Po­
lenghi Lombardo nella zona vicina
alla stazione ferroviaria dove un
tempo esisteva lo stabilimento zooli­
te­lattosio della Polenghi. Quasi cer­
tamente nel prossimo mese di marzo
i polenghini si recheranno a Codo­
gno dove Bassiano Pizzamiglio sco­
prirà in piazza Polenghi Lombardo
una targa commemorativa.

GLI STUDENTI DELLA PAOLO GORINI: «NUOVI ALUNNI SI SONO AGGIUNTI FACENDO DIVENTARE LA NOSTRA SCUOLA UNA FAMIGLIA SEMPRE PIÙ ALLARGATA»

L’affollato concerto di Natale nella chiesa di San Rocco
n Mercoledì 16 dicembre alle ore 21,
emozione alle stelle per noi piccoli
musicisti, in attesa delle prime note
del tradizionale concerto di Natale,
che, come ogni anno, ci ha visto pro­
tagonisti nella cornice della chiesa
di San Rocco in piazza Barzaghi a
Lodi.
Per noi di classe terza era anche l’ul­
timo, dopo tre anni vissuti in una
scuola un po’ speciale, dove nessuno
è lasciato a se stesso. È stata perciò,
per noi in modo particolare, una se­
rata indimenticabile. Il nostro miti­
co prof. Moro ci aveva convocati una
mezz’ora prima dell’evento e quindi
le porte della chiesa si sono chiuse
per permetterci un’ultima prova, do­
po quella effettuata il giorno prima
in palestra, dove il prof. ci aveva fat­
to le ultime raccomandazioni e dato
le disposizioni a cui dovevamo sotto­
stare per la buona riuscita dei pezzi
cantati e suonati. Eravamo in più di
duecento: infatti le classi quest’anno
sono undici, mentre precedentemen­
te erano dieci.
Nuovi alunni si sono aggiunti facen­
do diventare la nostra scuola una fa­
miglia sempre più allargata. Le se­
die per tutti erano già state prepara­

te nel pomeriggio.
Finalmente sono entrati gli spettato­
ri e noi abbiamo riconosciuto il ma­
resciallo Napolitano che viene ogni
anno a tenerci le lezioni sulla legali­
tà, la dirigente del IV Circolo, dott.
Jole De Marco, che qualcuno di noi
conosce per aver frequentato le ele­
mentari nella sua scuola, la nostra
preside, prof. Luisa Durì, ed infine
due rappresentanti dell’Associazio­
ne Miretta, la prof. Mari Cornalba ed
il prof. Claudio Rigettini. Noi sape­
vamo perché erano lì… l’adrenalina
saliva a mille…
Il concerto è iniziato con un brano
molto famoso di J. Newton: “Ama­
zing Grace”, novità di quest’anno,
sul quale ci eravamo esercitati dal­
l’inizio delle lezioni, a settembre.
Il secondo brano “Nobody Knows” ci
ha visti più sicuri, anche perché gli
applausi ci hanno reso molto conten­
ti ed orgogliosi. Il successivo è stato
un brano entrato ormai nella tradi­
zione della scuola e di cui molti chie­
dono il bis: “I saw three ships”.
Poi è stato il turno di “Feliz Navi­
dad”, una canzone spagnola molto
ritmata, cantata e suonata dai sax e
flauti dei nostri compagni. A quel

punto eravamo già pieni di entusia­
smo: tutto andava bene. Anche il
prof. era contento e sentivamo la sua
fiducia. I genitori gremivano le na­
vate della piccola chiesa e vedevamo
qualcuno cantare con noi o muovere
a tempo il capo: la musica coinvolge­

va tutti come un lungo nastro di un
unico pacco natalizio.
Le classi seconde e terze hanno pre­
sentato la colonna sonora del film.
“Colazione da Tiffany” e cioè “Moon
River”, pezzo famosissimo, molto
elegante. È stata poi la volta dei clas­

sici canti di Natale: “We Wish you a
Marry Chistmas” e Jingle Bell
Rock”, cantati da tutti noi con gran­
de entusiasmo. Anche i genitori era­
no felici ed emozionati. Infine gli ul­
timi brani “Go tell it on the moun­
tain” e “Last Christmas” hanno in­

corniciato il discorso di ringrazia­
mento della nostra preside e una pre­
miazione che ci riguardava: aveva­
mo vinto un premio al concorso
indetto dall’Associazione Miretta di
Lodi con una ricerca sulla solidarie­
tà, i giovani ed il lavoro. Noi aveva­
mo scelto di intervistare gli “assi­
stenti ad personam” che operano
nella nostra scuola: educatori forse
poco conosciuti, ma essenziali nel­
l’aiuto a compagni che si trovano in
difficoltà. Loro ci hanno parlato del­
le cooperative da cui dipendono. Infi­
ne abbiamo ricercato, sotto la guida
della professoressa Ivana Tomasetti,
come nella storia si sia sviluppata
l’idea di solidarietà scoprendo il soli­
darismo cristiano, francese e anche
turco.
Concerto fantastico nei nostri ricor­
di grazie all’impegno e alla pazienza
del prof. Alessandro Moro, ai nostri
prof. che ci assistono, alla Preside
che ci sostiene sempre, ai simpatici
bidelli, ad un parroco – don Mario ­
che ci permette di invadere la sua
chiesa, ad una scuola che ci fa sgob­
bare, ma che ci ripaga con irripetibi­
li esperienze.

Gli alunni della classe 3I

Un momento del concerto che anche quest’anno ha affollato la chiesa di San Rocco in Borgo nella città bassa

n AGENZIA FORMAZIONE ORIEN­
TAMENTO LAVORO SUD MILANO
Via Parri, 12
San Donato Milanese
Tel. 02.55607152
Fax 02.5231439

n Società di allestimenti fieristici cer­
ca 1 APPRENDISTA UFFICIO PA­
GHE E CONTRIBUTI per mansioni di

contabilità generale, fatturazione, ela­
borazione paghe e contributi, comuni­
cazioni obbligatorie. Requisiti: indi­
spensabile diploma di ragioneria o tito­
lo di studio contabile, buona conoscen­
za del pacchetto office e Zucchetti pa­
ghe. Sede di lavoro: Peschiera Borro­
meo. Contratto di apprendistato.
(Rif. 6690, scadenza 31 dicembre 2009)
riferimenti: l.santini@afolsudmila­
no.it
n Società di distribuzione carburanti
per area di servizio cerca 1 COORDI­
NATORE PUNTO VENDITA in mobi­
lità per la mansione di coordinamento
del punto vendita. Requisiti: indispen­
sabile diploma o eventuale esperienza
in analoga posizione nella grande di­
stribuzione o ristorazione e iscrizione
nelle liste di mobilità. Sede di lavoro:
Pieve Porto Morone. Contratto tempo
determinato 12 mesi. (Rif. 6736, scaden­
za 30 dicembre 2009)
riferimenti: d.deluca@provincia.mi­
lano.it
n Società dell’industria metalmecca­
nica cerca 1 RESPONSABILE PRO­
GETTAZIONE TERMOTECNICA per
mansioni di progettazione impiantisti­
ca. Requisiti: indispensabile diploma
di termotecnica o laurea in ingegneria,
buona conoscenza del pacchetto office
e autocad. Sede di lavoro: Milano. Con­
tratto da definire. (Rif. 6295, scadenza
31 gennaio 2010)
riferimenti: l.santini@afolsudmila­
no.it

La consegna dei premi della bontà si terrà nella sala consigliare del municipio


